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元智大學36週年校慶活動於2025年3月8日舉行。依往例校運會與校慶一同舉辦，結合社區藝
術節、園遊會、並廣邀高中生參觀了解元智，當天席開36桌辦理校友聯誼餐會，凝聚校友及全校師
生向心力。

校慶運動會於廖慶榮校長帶領師生進行環校路跑，為校慶活動揭開序幕。「校慶典禮」在元智六
館有庠廳舉行，桃園市蘇俊賓副市長親臨典禮會場祝賀，他表示，感謝元智對地方發展的貢獻，助力
桃園人口與產業升級。隨著桃園人口從1988年的133萬增至2025年的233萬，產業需求也從傳統工
業轉向資訊、電機、醫療等多元領域。元智積極調整學科發展，去年成立醫護學院，培育符合國際
與產業趨勢的人才，市府將持續與學校合作，共同提升桃園的競爭力，推動城市發展。

校長廖慶榮則表示，元智從創立初期僅有五個學系，逐步發展成為擁有六個學院二十六個系所
的綜合大學的歷程，學校在學術研究、人才培育、產學合作與國際交流等方面取得顯著成就，奠定
在台灣高等教育的重要地位。展望未來，元智將積極應對數位轉型等挑戰，持續在AI、智慧製造、
半導體及ESG發展等領域深耕，期許元智大學持續邁向卓越。

典禮中也頒發2024全球Top2%頂尖科學家、教師績效傑出獎、青年學者研究獎等殊榮予績優
教師，以表彰其傑出貢獻。此外，元智管理學院博士班也於今日成立博士學會，第一屆榮譽理事長
許士軍教授等嘉賓親臨現場，為校友送上祝福，並期望成為凝聚校友力量、激發創新思維的契機，會中並選出101級博士班陳建松博士擔任第一屆理事長。

公共事務暨校友服務中心則攜手元智大學校友總會，於中午十二時在元智大學體育館舉辦校友聯誼餐會，象徵圓桌團聚之意，促進校友情誼，並凝聚校友及全校師
生的向心力。現場席開36桌，氣氛熱絡，共同慶祝這一重要時刻。活動中特別公開表揚多位傑出校友，以肯定其卓越成就與對社會的貢獻。其中包括人文社會學院藝術
管理研究所碩士班校友、現任富藝斯拍賣行（Phillips）香港現代及當代藝術部門主管暨資深總監的佟立華；資訊學院資訊研究所碩士班校友、科碼新媒體股份有限公司
創辦人兼執行長李昀叡；工程學院化學材料工程學系校友、現任欣興電子營運副總經理的黃仁侯；電機通訊學院電機工程學系光電組碩士班校友、現任廈門美日豐創光
罩有限公司廠長的黃宇光；以及管理學院國際企業學系校友、現任走著瞧股份有限公司（Gogolook）董事長的鄭勝丰。此外也頒贈傑出系友、教育部教育部捐資教育事
業獎，以彰顯其成就。

大陸校友會成立週年 深化情誼開創合作新契機
慶祝元智大陸校友會成立滿週年，由廖慶榮校長、徐澤志副校長以及公共事務暨校友服務中心主任潘俊男率團，於2024年11月

30日至12月1日前往廈門，參加由管理學院博士班97級校友、現任集美大學教授柯冉絢會長主辦的大陸校友會週年慶活動。來自大陸
各地的校友齊聚一堂，展現對母校的深厚情感，活動圓滿順利，進一步鞏固校友與母校間的聯繫。

11月30日上午，校方代表抵達廈門，受到當地校友與台胞聯誼會的熱情接待。在廈門台胞聯誼會餐敘中，廖校長與張哲菁副會
長等人深入交流，探討如何結合校友資源與當地平台，開創更多合作機會。下午則參訪海滄智慧碼頭，體驗當地科技與物流產業的發
展現況，為未來校友在智慧產業領域的合作提供靈感。

晚宴於北海灣酒店舉行，廖校長在活動中表示，校友是元智最珍貴的資產，校友的成就既是學校的驕傲，也是元智品牌最有力的
延續。他期許校友們能在各自的領域持續努力，並與母校保持緊密聯繫，共同為學校與社會創造更多價值。

活動中，校友們分享各自的近況與成長故事，氣氛溫馨感人。同時也進行大陸校友會第一屆理事會推選，由集美大學教授柯冉絢
擔任會長。徐副校長感謝校友對母校的支持，並表示校友會是延續校友情誼的重要平台，未來學校將持續提供資源，支持校友會的各
項發展計劃。此次大陸校友會週年慶活動，不僅深化校友情誼，也彰顯元智對校友的關懷與重視。透過與校友的交流，了解其需求與
期盼，未來將持續提供支持與資源。

徐副校長表示，校友是母校最重要的力量之一，學校期盼能與校友攜手，實現更多創新與成就。透過這次活動，元智大學再次展
現作為全球化大家庭的凝聚力，讓「元智精神」能夠跨越地域，延續至世界各地。校友會的發展，也為母校與社會創造更多可能性與
影響力。

元智獲國內外肯定TOP UNIVERSITIES IN ASIA

THE 英國泰晤士報
‧2025世界大學排名 全球801～1000名
‧2024年輕大學排名 全球301～350名
‧2024大學影響力排名 全球401～600名

元智大學36生日快樂 舉辦校友餐會凝聚向心力

元智大學為永續發展拓展生源，前進全球人口第四多的印尼設立教育合作中心，更於雅加達成立印尼校友會，加強印尼校友間交流及情誼，凝聚校友力量。
元智校友遍布全球，國際化的學習場域亦吸引許多外籍生來台就讀。為維繫海外校友情誼，發揮元智人團結互助的精

神，於印尼雅加達成立「元智大學印尼校友會」，廖慶榮校長、梁韵嘉國際長及校友們齊聚，並推舉任職於印尼萊雅
（L ’Oréal Indonesia）的管理學院校友Ar ya Ondrio擔任會長，與任教於日惹阿天瑪加雅天主教大學Atma Jaya 
University Yogyakarta（UAJY）的工管系校友Twin Yoshua Rahajo擔任副會長。

廖慶榮校長表示，校友是學校的重要資產，在他擔任校長後，陸續成立校友總會、台灣各區校友會，海外校友會則陸
續成立了大陸校友會及香港校友會。印尼是元智大學國際學生數排名第二多的國家，有許多來自印尼的學位生、交換生、
雙聯生、實習生到元智大學學習，尤其元智大學甫與印尼阿天瑪加雅天主教大學Atma Jaya Catholic University of 
Indonesia（AJCUI）成立合作中心，其中一重要功能即為元智印尼校友會基地，透過此平台，加強印尼校友間之交流，
並能團結互助，在職場上共同提升彼此之競爭力。元智大學以成為國內最國際化的大學為目標，透過在印尼設立合作中心
並成立印尼校友會，加強與印尼各地區產官學合作交流，共同提升教育品質與國際競爭力。

印尼校友會成立 凝聚全球校友力量
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元智大學護理學系創系即滿招，展現強勁吸引力。繼攜手亞東與聯新醫院後，學校再與南桃園天成醫療社團
法人天晟醫院簽署合作備忘錄（MOU），進行護理公費生簽約儀式，每生4年提供超過60萬元的獎助學金，為護
理學系學生提供強力的經濟支持。

簽約儀式於2024年9月10日舉行，由校長廖慶榮及天晟醫院院長鄭貴麟共同簽署。校長廖慶榮表示，天晟醫
院一直以來在醫療技術和護理服務上享有盛譽，此合作不僅為學生減輕經濟壓力，也提供穩定職涯起點，讓學子
得以專心學業、學以致用。天晟醫院提供10個名額給元智護理學系學生，並為每位學生提供高達62萬元的獎助

金，累計金額達620萬元。獎助金分四年發放，並依年級逐年遞增，大一每學期6萬、大二7萬、大三8萬、大四9萬，此外，若在學期間成績表現優異，將提供學生2萬元
補助。未來獲獎助學生在畢業後將進入天晟醫院工作，為臨床醫療工作注入新血。

元智護理學系積極與多家醫療機構合作，提供豐富實習與就業資源，未來也將強化教學設備與課程內容，培養兼具智慧科技能力與人文素養的高素質護理人才，助
學生順利通過國考並於國內外職場展現專業實力。

元智大學積極拓展國際合作，響應教育部「國際產業人才教育專班」計畫，打造具國際競爭力的人才平台。該專班
由政府補助學費、企業提供生活津貼，學生畢業後直接銜接職場。元智開設的「智慧電子產品製造產學專班」吸引眾多
優秀國際學生，合作企業包括金像電子、新光合纖、先豐通訊、烈光與欣興電子，提供學生完善的學習與就業保障。

為深化國際鏈結，2024年11月11日至12日，工學院院長孫一明、國際長梁韵嘉與工管系教師前往泰國，參訪清邁大
學理學院、工程學院與生物醫學工程研究所。雙方就雙聯學位與學術交流展開討論，達成合作共識。未來將設立碩士雙
聯學位課程，並推動元智工程學院英語學士班與清邁大學工程學院的大學部雙聯合作，促進學術互動與文化交流。

此舉不僅展現元智國際化教育成果，也拓展學生的全球視野與就業機會。學校將持續與海外頂尖學府及產業夥伴合
作，擴大學生發展平台，強化臺灣高教在國際的能見度與影響力。首創淨零碳排     永續發展學士後專班與

深化跨國合作 元智清邁共築全球化人才培育平台

攜手印度SASTRA與台達 深耕國際科技人才
元智大學與印度SASTRA大學（SASTRA Deemed University）、台達印度分公司

（Delta Electronics India Pvt. Ltd.）攜手推動國際產學人才培育計畫，此計畫由
SASTRA遴選10位AI、機器人與數據科學等領域的頂尖碩士生，赴元智電機通訊學院
展開一年的深度學習，專注於智能自動化技術的實作與應用。台達除了資助學生的來
台費用，並提供獎學金、實習及就業機會。

校長廖慶榮表示，此次合作是學校國際化與實務教育的重要里程碑，元智在企業
辦學背景下，具備理工科系的優勢，這次國際產學人才培育計畫正貼合企業需求。印
度是國際招生的重要潛力市場，期望藉此培育具全球視野的科技人才。台達印度區總
裁林正彬則指出，透過與元智及SASTRA的合作，結合AIoT與智能製造訓練，將加速
印度南部Krisnagri廠的自動化轉型，進一步提升台達在智能製造領域的競爭力。

全球事務處國際長梁韵嘉表示，國際產學人才培育計畫旨在培養具國際視野及專業技術的人才，台達作為全球領先的電源管理及散熱解決方案供應商，將利用其豐
富的業界經驗及全球資源，與元智共同為學生打造多元且具前瞻性的學習環境，創造企業、學校與學生三贏的局面。

打造未來護理精英 與天晟醫院簽約培育人才

量子AI融合課程 領航未來科技教育
利用AI學習已不稀奇，結合量子課程已成未來趨勢！元智自113學期將量子的概念運用在課程中，全校大一程式語言除了

教授AI運算思維及運用生成式AI外，將導入量子概念，工程類大二至大四的學生則透過量子力學、半導體物理與固態物理等課
程，建立應用基礎，全面提升科技競爭力。

自2019年起，元智獲遠東集團贊助設立人工智慧跨域創新應用中心，建置輝達(NVIDIA)深度學習伺服器，並與Google、
Amazon、Microsoft等雲端企業合作，打造結合硬體與軟體的跨領域教學平台。學校更與亞東醫院合作，導入AI技術開發醫療
器材與疾病預測等技術，透過與遠東集團暨其它各類產學合作，協助政府及產業運用AI發展創新服務。

教務長謝建興表示，AI運算速度與耗能為當前研究瓶頸，量子技術將是解方。透過引導學生掌握量子基本概念，未來有望
應用於AI各領域，實現高效、低耗能運算，對於培育綠能科技與並行處理人才具有關鍵意義。未來，學校將持續優化AI與量子
課程，深化與產業、研究機構合作，打造多元實踐場域，為台灣培養具備前瞻視野的科技人才。

隨著人口高齡化，失智症成為全球關注的重大健康議題，元智大學電機系趙燿庚教授領軍的AI研發團隊，在美國高通(Qualcomm)
計畫支持下，運用大語言模型與深度學習技術，開發全球領先的AI MCI快篩工具。透過非侵入式「看圖說故事」語音測試，僅需1分
鐘，即可透過LINE平台進行遠端篩檢，使用者甚至能在家中利用手機或平板快速檢測，有望大幅提升MCI的早期發現率。

趙燿庚指出，元智的MCI快篩屬於智慧軟體醫材(SaMD)，可自動判讀，並能與智慧裝置整合，如智慧手錶、智慧眼鏡及照顧機器
人等，進一步應用於遠距醫療，提供省時、省力、省成本的創新解決方案。2024年國際TAUKADIAL中英雙語認知功能AI預測競賽中，
元智AI研發團隊僅用幾星期建立AI模型，榮獲全台第一名、亞洲第二名，並與美國約翰霍普金斯大學並列全球第五名。其華語MCI檢測
準確率更突破90%，成為台灣少數成功送出最終預測並進入排名的隊伍之一。這項傲人的國際成績，不僅彰顯元智在語音AI領域的技
術實力，更為全球失智症早期檢測提供了革命性突破。未來，團隊將持續優化技術，並與醫療界攜手，推動AI智慧醫療邁向新紀元。

AI快篩技術登國際舞台 助攻失智症早期檢測

圖書館AI學伴「智智君」上線 打造智慧學習新時代
元智大學圖書館推出生成式AI學伴「圖書館智智君」，與新版圖書館網頁同步上線，協助師生快速查詢學術與圖資相關

問題，並支援中英文對話，強化國際學生學習環境，為全校師生打造全新智慧學習體驗。
資訊長王任瓚指出，傳統智能客服受限於諮詢問答成本，多採選單式的非生成式問答。「智智君」則導入生成式AI技

術，內建圖書館知識庫，結合經深度訓練的自然語言模型，提供更人性化的互動回應。為確保答覆正確性，「智智君」亦融
合非生成式問答選單設計，兼顧準確與靈活。生成式AI的應用日益成熟，特別在虛擬參考諮詢領域展現強大優勢。透過AI協
助，館員可專注於深度電子資源利用指導與主題研究輔助，為讀者提供更優質的學術支援。

除了AI創新服務，圖書館近年積極優化學習空間，於2024年9月增設8座現代化學習艙，營造全天候自習環境，深受學
生喜愛。此外，每年規劃主題書展、專家講座、DIY活動與借閱挑戰等多元活動，持續培養閱讀風氣與學術探索精神。作為
學術與文化交流中心，圖書館致力於促進本地與國際學生交流，打造多元文化學習氛圍，進一步推動校園國際化。
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元智大學積極實踐社會責任，以聯合國永續發展目標為己任，再度受到國家級肯定。台灣永續能源研究基金會(TAISE)舉辦2024
第四屆「TSAA台灣永續行動獎」，元智深耕型「寰宇文化領航」USR計畫從507件參賽單位中脫穎而出，榮獲銀獎殊榮。

計畫主持人黃郁蘭教授表示，「寰宇文化領航」以人才扎根和場域永續為目標，協助城鄉均衡發展，在桃園各區推動中小學雙語教
育和國際教育，並為弱勢學生安排線上教學，提升學童英語能力。寰宇計畫也首創特教美學，培養特教學生藝術涵養。同時，因應走向
超高齡化社會，團隊為銀髮長輩設計英語課程，促進祖孫共學，協助發展雙語社區。寰宇計畫不僅是社會的資源，更是心靈的養份。團
隊以「教育前瞻、跨域創新、智慧啟航」為理念，傳遞知識和優化教育，延續愛與關懷的力量，透過元智師生的努力不懈，讓希望工程
發揮影響力，綻放無限光芒。

寰宇計畫獲台灣永續行動獎 落實優質教育發展目標

元智大學永續發展成果再獲國家肯定！2024年首度參加「台灣永續大學獎」即榮獲「台灣十大永續典範大學獎」及「永續報告銀
級」，展現校務治理、教育品質、社會責任與環境永續等面向的深耕實踐。

副校長兼永續長徐澤志表示，「永續發展校園」是校務發展願景中重要的一環，2009年起建置「校園電力監控及節能管理系統」，同
年通過ISO 14064-1溫室氣體盤查驗證、2011年通過ISO 50001能源管理系統驗證大學，且持續辦理ISO 50001:2018國際驗證及ISO 
14064-1:2018溫室氣體盤查驗證，積極發展永續校園；響應政府「台灣永續發展核心目標」之政策，增加綠電發電量，全校屋頂設置屋頂
型太陽能發電系統、完成更換節能燈具，電梯及大型中央冷氣空調系統持續更換為節能系統並結合智慧控制系統，達到節能減碳的目標。

在校務治理上，元智推動112–116學年度整合性校務發展計畫，將聯合國永續發展目標（SDGs）融入教學、研究、校園活動與行
政決策，打造高品質、具未來韌性的辦學模式。元智對ESG的全面實踐，榮獲多項永續教育相關獎項肯定。未來將持續深化國際鏈結，
強化學術創新與社會參與，善盡社會責任，邁向「創新、多元、智慧及人文的永續校園」發展目標，以實際行動引領教育永續發展，為全球永續做出卓越貢獻。

元智首度參賽 勇奪「台灣十大永續典範大學獎」與「永續報告銀級」雙殊榮

人工智慧與綠色科技雙驅動 助力醫療與半導體產業 獲國家新創獎
元智大學於第二十一屆國家新創獎大放異彩，三項創新技術榮獲肯定，涵蓋AI智慧醫療與綠色半導體應用，展現強大研發實力與

產學合作能量。
機械系鐘國濱教授團隊，開發「次世代PEM水電解技術製低碳臭氧與負碳氫氣加速半導體產業綠色化」技術，可協助半導體業

者在晶圓製程廢液降解中，減少化學品與水資源使用，實現低碳製程。該團隊為本屆唯一聚焦半導體應用的學術團隊，已完成模組
化技術轉化，獲業界高度關注。據預測，全球氫氣市場至2030年可達5,500億美元，鐘教授團隊已搶先布局綠氫與低碳臭氧雙市場。

醫學研究所石曜嘉助理教授與亞東醫院心臟血管醫學中心合作，研發「AI聽診模型偵測血液透析動靜脈廔管狹窄」技術。透過
10至20秒的電子聽診音訊錄製，結合深度學習與聲學分析，可快速、非侵入地檢測廔管狹窄，診斷準確率達八成，適用於透析中
心、醫療院所與居家場域，未來亦可導入行動裝置，推動遠距健康監測與綠色照護。

電機通訊學院陳敦裕教授領軍YZU MISLab團隊，攜手亞東醫院影像醫學科郭冠宏主任，開發「AI輔助急性闌尾炎診斷系統」，運用電腦斷層影像與深度學習演算
法，診斷準確率逾92%，有效提升急性腹痛的判別效率，是AI輔助臨床決策的重要里程碑。

校方表示，元智大學此次於新創獎獲得三項肯定，證明跨領域融合與產學臨床合作的實力。未來將持續強化AI、智慧醫療、綠色科技等重點領域，積極回應永續發
展與智慧社會的挑戰，成為引領未來創新的大學典範。

元智大學資傳系學生作品《喊聲！足球少年》在「2024 放視大賞」中脫穎而出，榮獲金獎殊榮，而《翩翩》、《賄賂空間設計有限公
司》作品亦獲得跨域組優選的佳績。

《喊聲！足球少年》由資傳系簡君安、陳星雨、宋顥歆、洪子云、劉威廷及洪子宸同學共同創作，該作品以紀錄片呈現，紀錄宜蘭
南屏國小足球隊爭取參加國小世界盃的過程，見證這群小小足球員從最初的排斥到最後的勇往直前以及球隊氛圍從不和諧到團結的轉變。

片中不僅展現南屏國小足球隊在面對挑戰與困難時持之以恆的奮鬥精神，還紀錄球隊前鋒的成長與球隊的進步。該作品藉由真摯感人的情節，獲得評審團的一致好評。
元智資傳系強調美學素養、AI 人工智慧與科技應用並聯人文關懷與人機互動，是全國第一所感知設計、傳播媒體、資訊科技三位一體的整合性學系，以培育數位內

容所需之媒體設計與資訊應用人才為宗旨，並且致力於培養學生的創意與實踐能力，鼓勵學生參與各類專業競賽，於舞台中展現自我價值與設計潛力，本次獲獎的《喊
聲！足球少年》正是此教育理念的生動體現。

資傳系《喊聲！足球少年》榮獲放視大賞影視組金獎

元智大學工業工程與管理系學生於台積電主辦的「2024 IMC DAY」競賽中表現傑出，由孫天龍教授指導的大四學生楊予溱與研
究生吳昱霖，分別榮獲銀獎與銅獎，展現學生在AI與提示工程領域的創新應用實力。

本屆競賽主題為「與AI對話—進階提示工程挑戰」，聚焦於大語言模型（LLM）提示詞的設計與優化，讓學生以創新思維解決
實務問題。獲得銀獎的楊予溱，其研究著重於設計適合多模態大語言模型ChatGPT-4的輸入影像與提示詞，用於分析長輩平衡測試
中的動作品質差異。輸入影像設計包括影片每秒第一幀的畫面組合圖，以及肩膀與髖部關鍵點左右搖晃的散布圖，提示詞涵蓋角色
設定、目標描述、評估方式、操作步驟及忽略元素等，引導模型解讀影像，實現對動作品質的精準分析。吳昱霖的研究聚焦於生產
現場人員不當操作（Miss Operation, MO）的辨識，此研究利用LLM的影像解釋能力，讓管理人員無需收集龐大數據或具備
Python開發技能，即可透過提示詞設計，引導模型分析CCTV影像，快速辨識不當操作，提升現場管理效率。

這次競賽不僅展現學生們在AI與提示工程領域的創新思維，更體現他們將理論應用於實務的能力。兩位得獎者的成果也突顯了
大型語言模型在跨領域應用中的潛力。元智大學將持續培養具備專業知識與創新能力的優秀人才，助力學生在產業中脫穎而出。

勇奪「2024 IMC DAY」銀銅雙獎 展現AI應用創新力

元智榮獲美國喬治亞理工首屆「亞洲創新創意競賽」冠軍
元智大學團隊在美國喬治亞理工學院(Georgia Tech)主辦的首屆「亞洲創新創意競賽」中脫穎而出，榮獲第一名殊榮，展現

台灣學生的國際創新實力。
本次競賽為喬治亞理工「人與技術研究院」於全球科技戰略高峰論壇中首度舉辦，邀集亞洲地區頂尖大學生隊伍，針對全球

地緣政治、經濟挑戰提出創新解方。元智為唯一晉級總決賽的台灣隊伍，與來自越南Fulbright University與馬來西亞Universiti 
Putra Malaysia 及Universiti Tenaga Nasional (UNITEN)的三組隊伍共同角逐，最終以卓越的技術實力勇奪冠軍。

元智團隊開發的「新穎薄膜式核酸感測器」，團隊成員包括生物科技與工程研究所碩士生陳家尉、電機學院學生Ngoc-
Ngan Dao與Ngo-My-Uyen Nguyen，以及化材系郭許宏碩士，在化材系孫一明教授與林以楠博士的指導下，展現跨領域合作的
卓越成果。這項突破性的技術不僅展現元智在生醫跨科技領域的研發實力，也為未來疾病診斷提供嶄新的可能性。孫一明教授表
示，隨著人們健康意識提高及老年人口比例增加，使新式薄膜式核酸感測器成為具有發展潛力的產業，而Membrane Biosensor
新穎薄膜式核酸感測器是革新診斷系統，可解決檢測資源不足、醫療資源無法共享的現況，降低疾病的傳播力。此次得獎計畫亦

整合聯合國永續發展目標，涵蓋SDG3（健康福祉）、SDG9（產業創新）、SDG12（負責任消費），獲得評審高度肯定。
校長廖慶榮表示，此成果體現學校在永續與創新教育的深耕，並奠定學生邁向創新創業的基礎。企業書院長魏煒圻也強調，未來將持續促進台美高校鏈結，拓展科

技人才的跨校與跨域合作機會。元智團隊此次表現為台灣在國際舞台爭光，也彰顯該校跨領域整合與全球競爭力的養成成果。
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元智大學公事校友中心、學務處及第36屆福委會共同主辦的「元智日 x 樂天桃
猿」棒球賽於2024年9月20日晚間盛大登場。本場賽事為「樂天桃猿」與「味全龍」
的精彩對決，吸引超過500位元智師生及校友熱情參與，現場氣氛熱血沸騰，充滿活
力。

活動特別邀請元智大學徐澤志副校長擔任開球嘉賓，在全場觀眾的喝采聲中投出
了精彩的第一球。元智大學流行音樂錄影帶社（MV社）則帶來了一場活力四射的舞
蹈表演，點燃了全場觀眾的熱情。此次活動更獲得了元智大學校友總會魏崑楠理事長
的鼎力支持，慷慨贊助飲料與爆米花，為所有參與者帶來了更豐富的觀賽體驗。

不少校友對這次棒球賽留下深刻的印象，首次到現場觀賽的李姓校友表示，這是
他第一次到球場看棒球賽，現場的熱烈氣氛讓人感到興奮又開心，全家人都玩得很開心。他也特別感謝主辦單位的貼心安排，現
場提供了飲料與爆米花，讓大家能夠邊看比賽邊享受美食。

2024元智日 x 樂天桃猿棒球賽在元智師生與校友的熱情參與下，劃下完美句點！期待未來有更多機會，讓元智大家庭再次
齊聚球場，共同感受這份活力與熱情！

師生校友齊聚球場 2024元智日×樂天桃猿棒球賽熱力開打

元智大學EMBA校友會於2024年10月19日舉辦「2024第二屆全國EMBA鐵馬論劍單車環島挑戰賽」，歷時九天八夜，
匯聚來自全台15所頂尖大學的EMBA成員，不僅是體能上的挑戰，更傳遞出參賽者對社會責任和環境永續的承諾。

單車環島挑戰賽由元智大學EMBA校友會主辦，10月19日從元智大學出發，10月27日歸來。吸引來自政大、台科大、
北科大、中央、陽明交大、清華等大學的EMBA成員，包含知名企業高階管理者、創業家及專業人士，共計150名菁英參
與，加上陪騎者及親友加油團，總人數超過300人。

此次挑戰賽的主題圍繞健康生活與環境保護。元智大學校長廖慶榮表示，他曾兩度參與這項活動，第一次是在擔任台
科大校長期間，如今再以元智大學校長身分參與，倍感榮幸。他強調，這不僅是個人意志力的挑戰，更是推動環保和永續
發展的重要實踐。透過此活動，呼籲更多企業領袖參與永續行動，引領社會關注環保議題。

由元智EMBA執行長羅懷均親自領軍，帶領參賽者挑戰環島之旅，不僅展現領袖風範，更成為凝聚各校菁英的橋樑。
EMBA校友會理事長劉春輝強調，這次活動不僅是體能挑戰，更是企業領袖實踐社會責任的重要平台。參與者藉由挑戰自
我，展示出對環保的承擔，並推動節能減碳的社會意識。活動將健康、環保和永續議題結合，成為企業領袖實踐社會責任
的典範。活動總召余耀星指出，參與者不僅能感受台灣的自然之美，也可增強彼此情誼與合作精神。

元智大學EMBA期望這項單車環島挑戰賽能成為企業菁英交流的年度盛事，並持續推廣環保與健康生活的理念。活動將
成為企業領袖實踐社會責任與推動永續發展的重要平台，凝聚更多社會力量參與其中。透過挑戰展現解決問題的能力與團
隊合作的精神，這些經驗也將成為他們未來企業管理中的寶貴資產。

醫界與旅跑達人齊聚元智 談心臟健康與人生馬拉松精神
元智大學校友總會與元智大學福委會於2025年1月22日聯合舉辦精彩的健康講座，主題為「心動人生：守護心

臟健康，跑出精彩人生」。本次講座吸引了眾多校內外人士參與，共同關注健康與自我提升。
上半場活動中，校友總會特別邀請衛生福利部桃園醫院急診醫學科主任曾士芬醫師，為與會者講解心血管疾病

的預防與管理。曾醫師以自身經歷為例，說明即使是專業醫師也可能面臨心血管問題，強調無論年齡或職業，都應重
視健康管理。透過豐富的臨床案例與實務經驗，她提供了實用的建議與方法，有效提升參與者的健康意識與實踐。

下半場活動邀請知名環球旅跑達人暨元智大學EMBA優秀校友蔡國圳（Roger）學長分享，以「人生就是一場馬
拉松」為題，蔡學長分享了他從討厭跑步到因健康問題而開始跑步的心路歷程。自47歲開始跑步以來，蔡學長已經
連續跑步超過3000天，完成了上百場馬拉松，挑戰了世界六大馬與極地馬拉松，以雙腳丈量全世界，跑遍五大洲。
他不僅展現了堅持與熱情如何幫助面對生活的挑戰，更鼓勵大家在追求健康的同時，勇於探索更多人生的可能性。

本次健康講座圓滿結束，校友總會未來將持續舉辦多樣化的活動，涵蓋講座、企業參訪、公益慈善、文化藝術交
流等，為元智校友們創造更多成長與交流的機會，共同拓展視野。敬請大家持續關注與參與，共同創造美好的未來！

企業菁英環島挑戰九天八夜　元智EMBA領騎全國鐵馬論劍賽

元智大學校友總會於2025年2月26日舉辦林口新創園aba新創基地企業參訪活動，此次參訪對象為昊慧科技(HowiseAI)，旨
在帶領學長姐們親身了解AI人工智慧技術的創新應用與未來發展趨勢。

本次活動由昊慧科技執行長張如瑩學姐（元智大學資訊管理學系畢業）親自接待並進行詳細講解。透過深入淺出的分享，更
全面地理解AI如何結合產業需求，推動創新解決方案。透過詳細介紹昊慧科技在AI領域的最新研發成果與實際應用案例，強調AI
將成為產業升級與數位轉型的重要推動力。

張如瑩學姐以自身的創業歷程，鼓勵學長姐們持續關注技術發展，並積極尋求與新創產業的合作機會，共同推動產業創新。
她強調透過產學合作，能夠加速技術應用的實踐與發展，為產業創新貢獻力量。

這次參訪活動提供了學長姐們寶貴的學習與交流機會，不僅加強了校友間的聯繫，也為未來的產學合作鋪設了良好的基礎。
元智大學校友總會將持續舉辦更多企業參訪與學習活動，為校友們提供更豐富的交流平台，並攜手開創更多合作機會，共同探索
技術創新的無限可能。

走進AI創新前線 校友參訪昊慧科技新創基地

元智大學第36周年校慶當天，校園內熱鬧非凡，舉辦了各式各樣的活動，吸引了眾多校友回到母
校參與盛會。元智大學校友總會特別策劃了親子動感跳跳床活動，並邀請各系校友參與校慶校友餐敘，
共同慶祝這個重要的日子。

許多校友在校友總會的邀請下共襄盛舉，齊聚一堂，共同回憶校園時光並分享近況。現場氣氛溫馨
而熱鬧，笑聲與情誼交織出難忘的美好時刻。

下午，校友總會於七館前策劃並舉辦了親子動感跳跳床活動。許多校友攜家人與孩子共同參與，現
場充滿笑聲與歡樂。大家盡情地在跳跳床上跳躍、嬉戲，場面活力十足。不僅是本地校友，許多外籍校
友也熱情參與，並與孩子們一同體驗這場充滿童趣的活動。

這次活動不僅加深了校友之間的聯繫，也為親子之間創造了美好的互動時光。元智大學校友總會將
持續與各系系友會攜手舉辦更多豐富有趣的活動，無論是校友聚會、親子互動、運動挑戰或企業參訪
等，致力於為校友們提供多元交流與合作的平台，共同創造更豐富精彩的未來。

校友回娘家同歡36週年 親子活動交流情誼再升溫 
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非常感謝學校給予傑出校友肯定，這份榮耀對我來說，不只是個人職涯上的里程碑，更是來自母校最溫暖的鼓勵與支持。
我是元智藝術管理研究所第三屆的畢業生（現改名為藝術與設計管理研究所），畢業至今轉眼已接近二十年。站在校園裡一切都彷

彿昨日—當年的教室、老師、同學，還有那段努力追夢的日子，全都歷歷在目。這次能獲獎，內心充滿感謝，感謝系上師長的提名以及
遴選委員的肯定，更感謝一路上鼓勵、啟發我的師長們。這份肯定讓我更加堅定，未來仍要不斷學習、持續精進向前。

回想我的職涯發展，很幸運可結合自己所學和熱情在現在的工作上，而這也是當時選擇就讀藝管所開啟的契機。就學時研究生來自
各領域，所上很重視藝術史學科的研讀，培養思辨能力；同時，也學習策劃並執行藝術中心的展覽和藝術節，從發想到執行，這些寶貴
的實作經驗，對許多不是藝術本科畢業的我們幫助很大，也為未來進入職場打下良好基礎。還有海外博物館的參訪行程，老師現場導覽
教學、師生一同討論，都是美好而珍貴的回憶。

在工作上，我始終抱持「永遠都是在學習的路上」的心態。這份謙卑與堅持，也正是元智所帶給我的養分。元智的教育不僅在知識
上給予紮實基礎，更在思維上培養多元視野，讓我在面對不同挑戰時，能夠保有彈性與創造力。

衷心祝福藝術與設計管理研究所持續發展茁壯，培育更多優秀學子，在這快速變動的世界發光發熱。也祝福母校元智大學校運昌
隆、繼往開來，在教育路上不斷創新突破，繼續引領各行各業的頂尖人才，寫下更多耀眼的篇章。

回到初衷的起點，迎向更遠的未來
人文社會學院藝術管理研究所

碩士班90級
現職：�富藝斯拍賣行(Phillips)香港現代

及當代藝術部門主管暨資深總監

114年傑出校友
佟立華

大家好，我是鄭勝丰，目前擔任 Gogolook（走著瞧股份有限公司）董事長。我們公司旗下有一項大家可能比較熟悉的產品—
Whoscall，一個以「防詐」為核心的應用程式。

今年，剛好是我自元智大學畢業滿二十年。回想起在元智的四年，是我人生中非常關鍵的一段時光。這四年，不僅是知識的累積，
更是價值觀與能力養成的起點。我當時主修的是企管系，或許有些課程聽起來與現在的科技業不那麼直接相關，例如會計、經濟、統計
等，但事實上，這些基礎學科早已深深影響著我今日的工作決策與思考方式。舉例來說，我每天都在閱讀財報、分析產業結構、關注國
際經濟動態；而統計學更是AI與大數據分析的根基。這些看似快忘了的課程，其實在潛移默化中形塑了我的專業能力。

除了課堂上的學習，我在校期間有一半以上的時間都投入於「新世紀領袖」社團，這是吳和生老師所帶領的一個極具前瞻性與啟發
性的社團。學校給予我們極大的彈性與自由，讓我們舉辦沙龍、參與國際志工、接觸不同文化與議題，也讓我在人文素養、領導能力、
國際視野等方面有了深厚的累積。畢業後，我選擇創業，思考著如何用科技力量解決社會問題，這正是Whoscall誕生的起點。科技不該
只是冰冷的工具，它更應該帶有人文的溫度，幫助人們建立更安全的生活。

今天回到母校，領取這份「傑出校友」的榮譽，我感到無比光榮與感謝。也希望所有正在就學的學弟妹們，能找到屬於自己的熱情
與使命。也許你們只需要五年、十年，就能站上這個舞台，分享屬於自己的故事。謝謝母校的栽培，謝謝管院給予我的肯定。

管理學院國際企業學系學士班91級
現職：�走著瞧股份有限公司董事長

114年傑出校友
鄭勝丰

很榮幸能夠從眾多校友中獲得這份殊榮，成為元智大學的傑出校友。為了親自領獎，我特別從廈門返台，站在這裡，不只是領一座
獎盃，更是對我人生旅程一段重要經歷的致敬。

目前，我服務於一家美商半導體公司，專注於光罩的設計與製造，也就是晶圓製程中不可或缺的「底片」。我們的主要客戶包括聯
電、台積電與中興等知名企業，業務範圍橫跨多個國家，對品質與效率有極高的要求。而我能夠在這樣的產業中穩健發展，與元智的訓
練與啟發有著密不可分的關係。

在元智就讀研究所期間，老師不只傳授我們知識，更鼓勵我們「自己發現問題、自己解決問題」，這樣的學習方式對我影響深遠。
我將這樣的精神延續至工作中，也常常以同樣的方式來引導我的員工，鼓勵他們主動學習與思考，培養獨立解決問題的能力。

讓我特別驚喜的是，在不同工作場合中，我時常遇見元智畢業的同仁或交換學生，每每遇見，總有種特別的親切感。這樣的緣分，
讓我更加以「源自元智」為榮，也更堅信，元智所培養出的學生具備的是面對全球競爭的實力與視野。

這份榮譽，我要特別獻給我的恩師—陳念波教授，感謝他在求學期間對我的啟發與指引；也要感謝一路陪伴我、默默支持的家人與
朋友，特別是今天與我一同來到現場的太太。你們的鼓勵，是我持續前行的重要力量。

未來，我會以更高的標準要求自己，不只是在職涯上持續突破，更希望能以個人的努力與表現，讓更多人看見元智大學的優秀與潛
力。正如校長廖慶榮所期許的，我也深信，元智將持續邁向世界五百強，成為一所真正一流的國際大學。

電機通訊學院電機工程學系
光電組碩士班93級

現職：廈門美日豐創光罩有限公
司廠長

114年傑出校友
黃宇光

我是元智大學化學工程學系研究所第五屆的畢業校友—黃仁侯。回想起距今將近三十年前的求學時光，內心依舊充滿感激與懷念。老
實說，課堂上學過的專業知識或許早已因歲月流逝而淡忘，但元智帶給我的影響卻從未消失。那段求學經歷中，老師與教授們所傳授的，
遠遠不只是知識本身，更重要的是一種做事的方法與思辨的能力。這些「軟實力」成為我進入職場後不可或缺的養分，深深影響著我的判
斷、溝通與解決問題的方式。

在這次校慶餐會上，聽到徐董事長提到將持續挹注資源支持學校發展，校長也為元智訂下進入世界大學排名五百強的願景，我感到非
常振奮。身為校友，看到母校在穩固基礎之上持續向前邁進，並且擘劃未來，我感到與有榮焉。我深信，元智正朝著「明日之星」的方向
穩健前行，未來將在更多領域綻放光芒。

我常常覺得，一所大學之於一個人的意義，除了傳授知識，更是塑造價值觀與人生態度的地方。這些年來，我一路走來始終秉持一個
信念—做事積極，做人謙虛。這也是近期我在閱讀台積電董事長魏哲家於交通大學榮獲榮譽博士時提到的一句話：「做事積極，做人謙
虛，知道自己是誰、知道是為了什麼。」這段話我非常有感，也想藉此分享給今天在場的學弟妹們。

回顧當初，元智在我人生正要起步的階段，像是一道清晰的指引，讓我看見可能、也給我勇氣去追尋。我衷心感謝這段學習歷程，無
論是當年課堂上的一段討論、一場實驗，或是與同儕激盪出的想法，都成為我後來人生旅途中最穩固的基石。

謝謝元智，也祝福元智在接下來的每一步都更加堅實閃耀，持續為社會培育更多優秀人才。也願每一位學弟妹，都能善用在元智所
學，在未來的道路上，走出屬於自己最精彩的篇章。

工程學院化學工程學系
碩士班83級

現職：欣興電子營運副總經理

114年傑出校友
黃仁侯

以元智為榮 在國際舞台發光

用科技     人文素養打造防詐創新之路與

榮獲「傑出校友」這項肯定，對我而言，不僅是對過去努力的一種肯定，更是一種溫柔而深刻的回應——回應那個在人生轉彎處勇敢
選擇、堅定前行的自己。

記得當年為了參加研究所口試，我與父親提前一天扛著整套電腦設備至內壢預備。那段看似平凡的經歷，卻成為我人生中一個重要
的轉捩點，也讓我踏進元智，開啟了探索數位互動與虛擬世界的奇幻旅程！

感謝元智資傳，為我打開了通往數位未來的大門，從硬體設備到教學資源，從自由創作到靈感激盪，元智不僅是學習的場所，更是
實驗場、創作基地與夢想孵化所。尤其是五館的環境與設備，成為我們揮灑創意、勇敢試錯的重要舞台。也正是在這樣的環境中，我體
會到科技與創意結合所蘊藏的無限可能，並篤定投身數位互動產業。

這份榮耀，我特別獻給我在天上的父親！是他一直以來的陪伴與支持，點燃了我對虛擬科技的熱情，也讓我在這條路上始終無所畏懼。
如今我能在虛擬科技領域持續深耕並自信前行，都源自當年那段旅程所帶來的啟發與養分。衷心感謝元智大學，感謝一路上曾經教

導、鼓勵我的師長，也感謝每一位在生命旅途中為我點燈照路的人。願我們都能在人生每一次轉彎處，看見嶄新的風景，也不忘回首，
致謝那片照亮方向的光！

資訊學院資訊研究所碩士班85級
現職：科碼新媒體股份有限公司

創辦人、執行長

114年傑出校友
李昀叡延展的不只實境，還有我的未來之路

從元智起步     厚實根基的
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Fundraising Plan

晨光微灑，灑落的不只是陽光，而是一顆顆悄悄萌芽的希望種子。

感謝您如潤澤春雨，溫柔灌溉，讓學子們的夢想在心田綻放，

悄悄長成一片遼闊無垠的森林。

 關於元智捐款 

台灣高等教育長期經費不足，在資源匱乏且競爭激烈的情況下，公私立學校之間的資源分配不均已經成為常態。根據教育部的統計資
料，私立大學弱勢學生的比例相對公立大學多，私校弱勢學生人數佔所有大學生人數的比例近七成，私校接納了更多的學生，然而這些學生
負擔較高的學費，獲得的教育資源卻不到公立大學的六成。在學費長期凍漲、少子化衝擊、學生數量減少、高等教育成本及人事行政開銷上
升等因素的影響下，大學的財務狀況越來越困難。

由於企業辦學的形象下，許多人誤認為學校的資源非常充沛。然而實際上，元智每年約有100多位經濟弱勢的新生入學，全校每年約有
500多位學生需要經濟上的協助與輔導，這些年皆仰賴教育部、相關機構及各界的補助，但是這些補助仍然遠遠不足，元智仍需自籌更多資
源才能完善教育。因此，不要小看你我的力量！無論您的捐款金額大小，聚沙成塔，每份善心都將成為年輕學子逐夢路上的推手。

想要瞭解更多的捐款資訊嗎？只要前往捐資興學官網，即可找到各種捐贈項目、捐贈指南、節稅說明和常見問題等資訊。此外，自2022
年11月起，本校提供網路線上捐款服務，您可以透過即時捐款，支持元智校務發展、關懷清寒學子和鼓勵學生社團，讓您的愛心不再受到時
間和地點的限制。您的鼓勵和參與，將是我們持續進步的動力！成就美好的路上，感謝有您！

｜為什麼需要我捐款給元智？｜

｜其他募款項目｜

｜捐款方式｜

｜主題募款｜

即時捐款

節稅說明

捐資興學

‧郵政劃撥 郵政劃撥帳號：「19461195」
戶名：「財團法人元智大學教育資源發展基金委員會」

‧銀行ATM轉帳 遠東國際商業銀行，代碼：805
桃園分行：8050045
戶名：元智大學
帳號：004-001-00019028
請註明捐款者姓名、轉出之帳號、捐款金額及捐贈用途

‧支票或匯票 抬頭請寫「元智大學」，寄至「320315桃園市中壢區遠東路135號」
元智大學公共事務暨校友服務中心收（請隨函附上聯絡方式及捐款用
途）

‧信用卡捐贈 請掃描「即時捐款」QR CODE並填寫捐款資訊，完成線上捐款。

‧現金 直接送至「元智大學秘書室公共事務暨校友服務中心」
或洽詢03-4638800分機2317、2214、2215

｜捐贈私校抵稅之相關規定｜｜節稅說明｜

依我國現行稅法規定，個人對教育機構捐款可享受減免稅捐獎勵，對
已依相關法令登記或立案之教育、文化、公益、慈善機關或團體之捐贈以
所得總額20％為限。透過教育部主導與國內三大私教團體共同籌資成立的
「財團法人私立學校興學基金會」，捐款私立學校，個人捐款抵稅額度將
由現行的20％提高至50％。

《兩種捐贈方式合併計算，個人捐款抵稅額度最高可達70%》
例如：個人的所得總額是100萬元，捐贈給元智大學可以列舉扣除20

萬元，透過私校興學基金會捐贈可以列舉扣除50萬元，兩者合併計算，所
以列舉扣除的金額可達70萬元。

元智一館修繕募款計畫
一館是元智的首座建築，建成於民國78年，歷經36年，教室老舊、階梯

平台斑駁缺損、硬體設備急待更換。元智樹人育才逾萬，期許3000名校友響
應，集眾人之力，讓一館迎接下一個三十年。

清寒助學
學校積極支援清寒學生，保障其受教權，提供多元課輔活動，鼓勵參與

公益服務學習。學生參與服務學習可獲得生活助學金，培養獨立自主精神，
增進就業競爭力。

織網助學計畫
配合教育部計畫，以學習取代工讀，為元智學子提供經濟上的扶助，減

輕其負擔。透過專業課程、研習活動和工作坊，引導學生自主學習，探索未
來職涯的道路。此外，舉辦產業媒合、實習活動，並鼓勵學生參與國際競賽
和交流，透過完善的輔導機制，使學生能夠在未來發光發熱！

運動校隊及學生社團
學校鼓勵學生參與各式運動與社團活動，培養團隊合作、領導才能及興

趣特長。請支持並鼓勵運動校隊與學生社團，成為學弟妹們最堅實的後盾！
（如有指定校隊或社團請寫名稱）

校務發展 獎助學金 院系發展 其他指定

捐贈方式 捐贈對象 抵稅說明

直接捐贈學校
個人 綜合所得總額 x 20%

企業 營利所得總額 x 10%

透過私校興學基金會
指定元智大學

個人 綜合所得總額 x 50%

企業 營利所得總額 x 25%
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感謝以下捐贈者熱心慨捐
Alumni Donation

113學年度校友捐款名錄
感謝學長姐對母校的支持及對學弟妹的關懷，您對於教育的熱忱與關心，實為元智辦學進步的最大動力，在此特別獻上萬分感謝。

｜校務發展捐款｜

校務發展基金
余耀星    元智校友兩位

元智一館修繕計畫
王德嵩    李建德    周　煦    侯權峯    
許森發    陳昰亘    陶　也    游育銘    
溫婉君    詹嘉文    蔡易霖    賴志明
元智校友四位
全在人數位諮詢有限公司（李元傑）

公共事務暨校友服務中心
余耀星    黃宇光    黃依婷
駿躍財務顧問有限公司（秦家騏）

圖書館
元智校友一位 

｜院系發展捐款｜

化材系系務發展
姜宜成  

化材系系友捐助基金
施凱鈞    梁晃千    楊政道    元智校友一位

化材系老師實驗室
元智校友三位

｜院系發展捐款｜

機械系系務發展
曹嘉文 

工管系系務發展
王文賓   賴志明    元智校友兩位

電機乙組系務發展
黃貞皓

資工系系務發展
王文賓    宋凌飛    李俊賢    林宏澤    
柯淑悅    張盈兮    陳臣勝    陳信旭
陳秋偉    陳英祥    曾煥智    黃思萱
黃得修    黃嘉能    劉仁德    劉佳其
元智校友五位

管理學院校友業務發展基金
余耀星    宋孟蓁    秦家騏    連佑儀
葉廼廸    鄭勝丰    元智校友一位
台灣培毅股份有限公司（綦化豪）
均禾精工科技有限公司（尤俊逸）
奉茗堂茶葉國際有限公司（梁詔然）
尙藍資訊股份有限公司（陳正峰）
唯賀國際餐飲股份有限公司（吳家德）
資誠聯合會計師事務所（陳憲正）

｜清寒助學金捐款｜
王文賓    馮志成    蔡宗成   魏文彬
羅振哲    元智校友八位
昊慧股份有限公司（張如瑩）

｜獎助學金捐款｜
王文賓    李燕娜    張宸嘉    元智校友四位
桃園市元智大學社會暨政策科學學系系友會
衛普科技股份有限公司（劉榮宗）

 

｜學生社團捐款｜
熱舞社活動費

魏崑楠    元智校友一位
管理學院CPA-CLUB學生社團活動費

張正修    資誠聯合會計師事務所（陳憲正）
運動校隊與學生社團

元智校友一位

以上僅收錄校友捐款名錄，其他詳細捐款名
錄請掃描右方QR CODE查詢，匿名校友捐款
以「元智校友」去識別化呈現，感謝以上所
有校友的無私慨捐。

捐款名錄

113教育部捐資教育事業獎 獲獎校友及教授
依據「捐資教育事業獎勵辦法」感謝以下對元智貢獻良多的校友及教授們

捐款責信報告 您的一份心意，我們的共同成果
承蒙校友與社會各界愛護支持，本校112學年共募款金額總計新台幣26,260,227元，其

中教育資源發展基金募得新台幣 3,441,183元，善款依規劃運用於下列重點：

 優化學習環境：核撥70萬元進行一館R1313特色教室的空間修繕，提升學生學習品質。

 校園基礎建設：�核撥180萬元汰換二館已使用逾23年的老舊冷氣設備，更新三間教室及
活動中心五樓共計三台冷氣主機，改善學習空間舒適度。

 學生宿舍修繕：�核撥60萬元更換男一宿熱水器（太陽能桶槽），解決現有設備故障問
題，推動永續校園。

 清寒獎助學金：�將依捐款用途，核撥24萬5千元至學務處統籌使用，補助清寒學生就
學，提升教育機會均等。

＊�上述善款規劃，皆依據113學年教育資源發展委員會議通過及113-6行政會議決議之預算核撥，並經審議與監

督，確保專款專用與公開透明。

＊�另外，截至113年8月1日至114年4月30日，113學年的募款金額為22,009,497元，其中教育資源發展基金募得

新台幣 1,498,622元，預計於114學年（114年8月）開會審議用途。

「感謝各位校友與友人攜手同行，讓元智大學持續向前，感謝有您，成就更好的元智！」

支持元智

清寒獎助學金
7.3％

學生宿舍修繕
17.9％

優化學習環境
20.9％

校園基礎建設
53.9％

校    友
姓名 簡歷 具體捐款項目

連建欽
美商安瑞科技股份有限公司董事長
資工系／電機碩士班校友

l 織網助學計畫
l 公共事務暨校友服務中心
l 資工系系務發展

王年清
迅得機械股份有限公司董事長
管理研究所在職專班校友 l 產學人才扎根分項計畫獎學金

曾昭雄
睿成科技有限公司董事長
機械系校友 l 保齡球校隊及教職員保齡球隊

蔡錦松
金像電子股份有限公司廠務總經理
化材系校友 l 工程學院國際合作及研討會

林　晏
台灣積體電路製造股份有限公司副處長
工管系校友 l 工管系系務發展

教    授
姓名 簡歷 具體捐款項目

李　穎 電機系乙組教授 l 無限安心就學專案
l �教務處辦理My Camp活動

孫一明
化材系教授
工程學院院長 l 化材系執行國際合作及研討會

藍祺偉
化材系教授
化材系主任 l 化材系執行國際合作及研討會

吳相勳
管理學院助理教授
終身教育部主任

l 管理學院勵學獎助學金
l 管理學院寰宇躍升獎助學金
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北北基分會
LINE社群

桃竹苗分會
LINE社群

中區分會
LINE社群

南區分會
LINE社群

宜花東分會
LINE社群

無論您身在何處，希望您能緊緊地與母校連結，成為強大校友網絡的一員。
加入元智大學校友組織，即可參與各項活動聯誼、拓展人脈、專業發展、分享就業

資訊，歡迎加入與優秀的學長姊進行交流，畢業也不錯過母校的最新消息！

職涯資訊服務網

「我飛網─元智大學職涯資訊服務網」提供您求職、求才的管道及輔導，
並連結政府就業資源、海外工作資源、各大人力銀行等網站。

徵才、求職照過來！

為響應環保理念及推動校園無紙化政策，元智大學敬邀您掃描QRCODE線
上更新校友資料，不僅簡單便利，也為永續發展盡一份心力！透過您留下的聯
絡資訊，未來母校將能更即時、有效地通知您母校相關資訊以及優惠福利訊
息！

感謝您一直以來對於母校的關心與支持，您的參與，是我們推動校友服務
與永續發展的重要力量。讓我們一同攜手努力、邁向永續！
● 線上更新校友資料路徑：元智大學首頁/校友/校友資料更新
● 校友服務聯絡窗口：

秘書室公共事務暨校友服務中心 蔡小姐
電話：03-4638800分機2214  傳真：03-4637488 
Email：proffice@saturn.yzu.edu.tw

● 各系所系友會聯絡窗口：
�請撥打元智大學總機03-4638800，再轉接各系分機。

校友入校停車優惠
為了提供更優質與便利的校園環境，元智大

學於2024年6月正式啟用校區停車收費系統。為
歡迎校友們重返母校、感受熟悉的校園氛圍，特
別提供校友專屬停車優惠！

校友透過線上申請經核准者，可享有進入主
校區每次停車4小時內免費，逾時
應另依一般計時收費費率繳交停
車費或停放至Ａ區停車場，停放
A區停車場不另計時收費。歡迎
掃描Q R CO D E線上填寫申請資
料！

元 智 終 身 教 育 部 提 供 終 身 學 習 機
會，凡元智畢業校友及其眷屬享適用自
辦課程9折優惠；校友總會團體會員代
表、校友會會員享7折
優惠，其他優惠請掃描
QRCODE查詢。

元智終身教育部

終身教育部自辦課程享優惠

校友通訊每年定期出刊，期待
匯 聚 每 位 校 友 的 點 滴 心 聲 與 精 彩 故
事，成為校友情感交流的重要管道。歡
迎您踴躍投稿，舉凡母校點滴回顧、激勵
心志的想法、溫馨感人的小故事、工作經驗
和心得分享，都歡迎您與我們分享，中英文皆
可，格式不拘。

投稿請 Email：proffice@saturn.yzu.edu.tw

校友資料更新調查

校友通訊熱烈徵稿中

歡迎您加入元智大學社群

元智大學積極推動「國際生留臺就業計畫」，透過就業輔導、企業實習、留臺追蹤等多元措施，協助國
際生在臺灣發展職涯，強化元智全球校友網絡。
我們誠摯邀請校友企業提供實習或就業機會，與母校一同培育優秀國際人才，攜手拓展世界舞台！
有興趣合作或提供機會，歡迎來信：proffice@saturn.yzu.edu.tw

線上申請校友資料更新

國際生留臺就業推動計畫 打造全球人才新未來

元智大學
校友園地

元智公共事務
暨校友服務中心

Instagram

元智大學
Facebook粉絲專頁

元智大學
LinkedIn

元智校友聯絡中心
Facebook粉絲專頁

Overseas Alumni
Association

WhatsApp Group

International Alumni
in Taiwan

歡迎您加入校友組織

還在苦惱哪裡能買到元智大學
的專屬紀念品嗎？

元智紀念商品現正熱賣中，從
實用小物、特色服飾到富有校園風
格的設計精品，讓您隨時隨地都能
展現對母校的熱愛與歸屬感。快來
入手，讓元智的精神融入您的生活
日常，為每一天注入滿滿的校友情
懷！ ※凡購買元智授權紀念品，廠商皆會依比例回饋元智大學。

元智酷樂網

元智紀念品熱賣中

《校友基本資料表》 回傳FAX：03-4637488

 姓名：  學號：  畢業系所：  服務單位名稱/職稱：

 聯絡電話：  Email：  通訊地址：

（ 您會收到本刊物係您為元智校友，如您對校務有相關建議，請email: proffice@saturn.yzu.edu.tw，謝謝您！ ）


