
 

 

修訂後全文 

元智大學「青年學者研究獎」獎勵辦法 

Young Scholar Research Award 

98.04.27  97學年度第十四次行政會議通過 

99.01.04  98學年度第七次行政會議修訂通過 

101.03.19 100學年度第十一次行政會議修訂通過 

104.04.29 103學年度第二十次行政會議修訂通過 

105.03.23 104學年度第十五次行政會議修訂通過 

114.03.12 113學年度第十二次行政會議修訂通過 

114.10.08 114學年度第五次行政會議修訂通過 

115.09.02 115學年度第三次行政會議修訂通過 

第一條 為鼓勵本校青年教師從事研究工作，培養獨立創作學術著作能力，協助教師升等，提高本校

研究風氣，特訂定本辦法。  

第二條 獎勵名額及內容：全校每學年以 1~5 名為原則。每名獎金新台幣 20 萬元。 

第三條 申請資格： 

 服務於本校之編制內副教授以下專任教師，符合下列各款條件者，得提出申請： 

一、 年齡規範：未滿 45 歲者。但女性候選人於此年齡前有生育事實者，每生育一胎得延長

兩歲，並應檢附相關證明文件。 

二、 納編年資：於本校服務年資未滿 8 年者；前項生育延長規定，於本項年資限制亦適用

之。 

三、 研究表現：以本校名義發表之學術或應用研究成果表現優異者。 

四、 獲獎限制：未曾獲得本校「教師研究績效傑出獎」等級以上獎項，且 2 年內未獲頒青

年學者研究獎者（依獲獎同意書載明之年份，含本年）。 

符合上述資格，經系、所(中心)推薦者，得為本獎項之候選人。其年齡與服務年資均計算至

當年度 12 月 31 日止。 

第四條 申請資料： 

一、 申請表。 

二、 研究成果目錄及代表作或專利、技轉及產學成果影本。 

三、 研究歷程及重要成果簡述。 

第五條 設「青年學者研究獎」審查委員會，置審查委員 7-11 人，由各學院自校內外相關領域之傑

出學者專家中推薦 1-2 名，由研發處彙整後簽請校長同意並指定召集人。 

第六條 申請及甄審程序：  

一、 申請：申請人於公告期限內檢送相關申請資料向所屬學院提出申請。 

二、 初審：院級會議完成初審並載明推薦理由後，至多得推薦二名人選送交審查委員會複



 

 

審。 

三、 複審：審查委員會成員三分之二以上出席，並逐案經三分之二以上出席委員表決同意

後始為通過。 

第七條 經核定為「青年學者研究獎」獲獎者，有義務參與主持提升研究能量相關研習活動。獲獎屆

滿後 1 年內應留任本校服務（依獲獎同意書載明之日期為準），倘於任期未滿或應留任期間

內因故離職而轉赴他校任職，應於申請離職後一個月內繳還獲頒之全數獎酬。 

第八條 本辦法經行政會議通過後實施，修正時亦同。 

  



 

 

條文修訂對照表 

條文修訂對照表 

 

修正條文 現行條文 說明 

第三條 申請資格： 

服務於本校之編制內副教授以下專任教

師，符合下列各款條件者，得提出申請： 

一、年齡規範：未滿凡 45 歲者。但女性

候選人於此年齡前有生育事實者，

每生育一胎得延長兩歲，並應檢附

相關證明文件。 

二、納編年資：於本校服務年資未滿 8

年者；前項生育延長規定，於本項

年資限制亦適用之。 

三、研究表現：以本校名義發表之學術

或應用研究成果表現優異者。 

四、獲獎限制：未曾獲得本校「教師研

究績效傑出獎」等級以上獎項，且

2 三年內未獲頒青年學者研究獎者

（依獲獎同意書載明之年份，含本

年）。 

符合上述資格，經系、所(中心)推薦者，

得為本獎項之候選人。其年齡與服務年

資均計算至當年度 8 12月31日止。 

第三條 申請資格： 

凡 45 歲以下（女性候選人在此年齡之前

曾有生育事實者，每生育一胎得延長兩

歲，但應檢附相關證明文件），服務於本

校之編制內副教授以下專任教師，以本

校名義發表之研究成果表現優異，未曾

獲得本校「教師研究績效傑出獎」等級

以上獎項，且三年內未獲頒青年學者研

究獎者（依獲獎同意書載明之年份，含

本年），經系、所(中心)推薦者，得提出

申請。其年齡與服務年資均計算至當年

度 8 月 31 日止。 

1. 為提高申請資格之辨

識度及法條明確性，擬

將申請資格改以條列

方式呈現，以利檢核。 

2. 為精確定義申請資格

並符合法律用語規範，

擬將年齡限制由「45 歲

以下」修正為「未滿 45

歲」，杜絕資格認定之

模糊空間。 

3. 優先開放入職未滿 8

年之新進教師提出申

請，藉此協助青年學者

在職涯發展初期獲得

實質協助。 

4. 研究表現除學術成果

外，將產學合作成果納

入評選標準。 

5. 為持續激勵優秀青年

學者，擬放寬再次申請

之限制，發揮即時獎勵

之成效。 

6. 年齡與服務年資之採

計統一計算至當年底，

避免因出生月份或到

職日不同產生認知差

異。 

第四條 申請資料 

一、申請表。 

二、研究成果目錄及代表作或專利、技

轉及產學成果影本。 

三、研究歷程及重要成果簡述。 

第四條 申請資料 

一、 申請表。 

二、 研究成果目錄及代表作影本。 

三、 研究歷程及重要成果簡述。 

1. 申請資料除可檢附學

術研究成果外，亦可檢

附各項應用研究之成

果。 

 

第七條  

經核定為「青年學者研究獎」獲獎者，有

義務參與主持提升研究能量相關研習活

第七條  

經核定為「青年學者研究獎」獲獎者，有

義務參與主持提升研究能量相關研習活

配合獎勵申請資格鬆綁，

下修留任年限。 



 

 

動。獲獎屆滿後2 1年內應留任本校服務

（依獲獎同意書載明之日期為準），倘於

任期未滿或應留任期間內因故離職而轉

赴他校任職，應於申請離職後一個月內繳

還獲頒之全數獎酬。 

動。獲獎屆滿後2年內應留任本校服務

（依獲獎同意書載明之日期為準），倘於

任期未滿或應留任期間內因故離職而轉

赴他校任職，應於申請離職後一個月內

繳還獲頒之全數獎酬。 

 

 

 


